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مقدمــة
اإيماناً منا باأهمية �سمان الجودة في الإرتقاء بالجامعة ولدورها الرئي�سي في تح�سين الخدمة التي تقدمها الجامعة على م�ستوى التعليم والبحث 
العلمي وخدمة المجتمع، ولدورها الفعال في تطوير برامج الجامعة حتى ت�سبح فى م�ساف الجامعات العالمية. ولذلك فقد قامت جامعة نجران 
ال�سريفين  بتاريخ 1430/5/14 هـ. والتي كللت بموافقة خادم الحرمين  العالي  التعليم  بناءً على موافقة مجل�س  التطوير والجودة  باإن�ساء عمادة 
رئي�س مجل�س الوزراء ورئي�س مجل�س التعليم العالي حفظه الله بتاريخ 1430/5/29 هـ، ولقد اإهتمت عمادة الجامعة للتطوير والجودة باإن�ساء اأنظمة 
للجودة الداخلية بكليات الجامعة وقامت بتعيين م�سرفين وم�سرفات بها بقرارها ال�سادر بتاريخ 1432/1/13هـ، وبناءً على ذلك فقد تم اإن�ساء وحدة 

التطوير والجودة بكلية ال�سيدلة.
وقد قامت مجموعة العمل بوحدة التطوير والجودة بكلية ال�سيدلة والقائمة على م�سروع اإن�ساء نظام داخلي للجـودة بالكليـة ب�سياغة لئحة داخلية 

للوحدة تتوافق مع ر�سالة الكلية واإ�ستراتيجية الجامعة فى مجال �سمان الجودة، وتت�سمن هذه اللائحة على ت�سعة بنود وهي:

البند الول - قرار الإن�ساء
البند الثانى – الروؤية والر�سالة للوحدة

البند الثالث - اأهداف الوحدة
البند الرابع - الهيكل التنظيمي للوحدة

البند الخام�س – اإخت�سا�سات الوحدة
البند ال�ساد�س – مهام اللجان

البند ال�سابع - نظام �سير العمل لفريق الجودة
البند الثامن – النظام المالي للوحدة

البند التا�سع – اإعتماد لئحة الوحدة
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البنـــد الأول
قرار الإن�ساء:

بناءً على قرار وكيل الجامعة للتطوير والجودة رقم )1431/4( فقد تم اإن�ساء وحدة التطوير والجودة بكلية ال�سيدلة.

البنـــد الثاني
الروؤية والر�سالة للوحدة:

روؤية الوحدة:
وحدة متميزه تطبق معايير الجودة بما ي�سهم في ح�سول كلية ال�سيدلة بجامعة نجران على الإعتماد الأكاديمي على الم�ستويين المحلي والدولي.

ر�سالة الوحدة:
تلتزم وحدة التطوير والجودة بكلية ال�سيدلة بتفعيل نظام داخلي للجودة في الكلية ل�سبط وتح�سين جودة العملية التعليمية والبحثية وخدمة 
الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد الأكاديمي في  التي تتفق مع معايير  العمل على تطبيق معايير الجودة  المجتمع، والإرتقاء بالكلية من خلال 

البرامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية، لتعزيز قدراتها التناف�سية على الم�ستويين المحلي والدولي.
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البنـــد الثالث
اأهداف الوحدة:

   و�سع ال�سيا�سة العامة للجودة بالكلية، والعمل على تنفيذها ومتابعتها وتطويرها والإرتقاء بها.
ن�سر ثقافة الجودة لدى كلًا من العاملين بالكلية والم�ستفيدين منها.   

تفعيل نظم الجودة للح�سول على الإعتماد الأكاديمي.   
اإكت�ساب ثقة المجتمع فى خريجي كلية ال�سيدلة بجامعة نجران.   

بث ثقافة الجودة ال�ساملة والتح�سين الم�ستمر فى نفو�س العاملين بالكلية للاإرتقاء بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع.   
الحث على التميز والتناف�س ال�سريف في كافة اأق�سام الكلية.   

التعاون مع الكليات الأخرى بالجامعة من اأجل رفع ت�سنيف الجامعة على الم�ستويين المحلي والدولي.   
التعاون مع هيئات ومنظمات �سمان الجودة لتبادل الخبرات وتحقيق التطوير الم�ستمر للكلية.   

البنـــد الرابع
الهيكل التنظيمي للوحدة: يتكون الهيكل التنظيمي لوحدة �سمان الجودة بالكلية من:

اأولً: عميد الكلية )رئي�ساً(. 
ثانياً: وكيل الكلية- الم�سرف العام )نائباً(.

ثالثاً: م�سرف وحدة التطوير والجودة بالكلية.
رابعاً: فريق وحدة التطوير والجودة.
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يتكون الفريق من روؤ�ساء اللجان التنفيذية )الفنية( ال�ست الممثلة فى الهيكل التنظيمي.
خام�ساً: اللجان التنفيذية )الفنية(:

ت�سم �ست لجان وهي:
 1- لجنة التخطيط ال�ستيراتيجي.

2- لجنة التعليم والتعلم والخدمات الطلابية.
3- الموارد والمرافق والتجهيزات.

4- لجنة البحث العلمي وخدمة المجتمع.
5- لجنة التن�سيق والإعلام وتقنية المعلومات.

6- لجنة القيا�س والتقويم والتنمية الب�سرية.
ت�سكيل اللجان: تت�سكل اللجان )يجب اأن تتكون اللجنة على الأقل( من رئي�س اللجنة وعدد اإثنين اأع�ساء.

ال�سكرتارية:   للقيام بالأعمال الإدارية بالوحدة. 
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وذلك وفقا للمخطط بال�سفحة التالية

  جامعة نجران
  كلية ال�سيدلة

الهيكل التنظيمي لوحدة التطوير والجودة     
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البنـــد الخام�س:
 الإخت�سا�سات

اإخت�سا�سات رئي�س الوحدة:
 . القرارات  تطبيق  متابعة  على  الإ�سراف   •

بالجامعة. والجودة  التطوير  لعمادة  المرفوعة  التقارير  واإعتماد  الموافقة   •
بها.  العاملين  لواجبات  العام  والتو�سيف  الإخت�سا�سات  وتحديد  بالوحدة  للعمل  العام  النظام  اإعتماد   •

. التو�سيات  تنفيذ  ومتابعة  الوحدة  م�سرف  من  الدورية  التقارير  وتلقي   ، العمل  �سير  ومراقبة  الوحدة  اأهداف  تنفيذ  على  الإ�سراف   •
. بالجامعة  والجودة  التطوير  عمادة  واأهداف  �سيا�سة  مع  يتفق  بما  الوحدة  اأهداف  لتحقيق  المو�سوعة  العامة  ال�سيا�سة  تنفيذ  متابعة   •

. الوحدة  فريق  ي�سدرها  التي  القرارات  تنفيذ  متابعة   •
للوحدة. الدورية  الإجتماعات  ح�سور   •

اإخت�سا�سات نائب رئي�س الوحدة:
اإن�سغاله. حالة  فى  الوحدة  رئي�س  مهام  بنف�س  الوحدة  رئي�س  نائب  ويقوم   •

اإخت�سا�سات م�سرف الوحدة:
الوحدة. لجان  مهام  وتحديد  للوحدة  التنظيمي  الهيكل  ت�سكيل  اإقتراح   •

الوحدة. اأعمال  جدول  اإعداد   •
دورياً. الوحدة  لجان  باأع�ساء  الإجتماع   •
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الوحدة. للجان  الدورية  التقارير  وعر�س  مراجعة   •
والجودة. للتطوير  الجامعة  عمادة  بم�ست�ساري  دورياً  الإجتماع   •

الوحدة. لجان  بين  التن�سيق   •
الكلية. واأق�سام  الوحدة  بين  التن�سيق   •

للكلية. ال�سنوي  التقرير  اإعداد   •
الأداء. وتطوير  بالجودة  الخا�سة  والندوات  التدريبية  والدورات  العمل  وور�س  الموؤتمرات،  فى  الم�ساركة   •

اإخت�سا�سات فريق الجودة بالوحدة:
دوري.  ب�سكل  ومراجعتها  الوحدة  واأهداف  ور�سالة  روؤية  مقترح  و�سع   •

ب�ساأنها. الكلية  لمجل�س  مقترحات  وتقديم  دورية  ب�سفة  الأكاديمية  والبرامج  الكلية  واأهداف  ور�سالة  روؤية  ومراجعة  درا�سة   •
للوحدة. التنظيمي  الهيكل  مقترح  و�سع   •
للوحدة. الداخلية  اللائحة  مقترح  و�سع   •

لتنفيذها.  اللازمة  المرحلية  والخطط  للوحدة،  ال�سنوية  الخطة  و�سع   •
الوحدة. للجان  ال�سنوية  الخطط  مراجعة   •
بالكلية. الجودة  مهام  تنفيذ  على  الإ�سراف   •

وتطبيقها. بالجودة  يتعلق  فيما  الوحدة  بها  تكلف  التي  الأخرى  بالمهام  القيام   •
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اإخت�سا�سات روؤ�ساء اللجان بالوحدة:
الوحدة. م�سرف  مع  بالتعاون  للجنة  �سنوية  خطة  و�سع   •

اللجنة. اأع�ساء  عمل  ومتابعة  توزيع   •
اللجنة. باأع�ساء  الإجتماع   •

الوحدة. م�سرف  مع  الإجتماع   •
الوحدة. لم�سرف  للجنة  �سهرية  تقارير  رفع   •

�سكرتارية الوحدة:
بالوحدة. ال�سكرتارية  باأعمال  القيام   •

البنـــد ال�ساد�س
مهام اللجان:

لجنة التخطيط الإ�ستراتيجي.  .1
لمتطلبات  وفقاً  ون�سرها  واإعتمادها  الكلية،  من�سوبي  مع  بالتن�سيق  الأداء  وموؤ�سرات  الإ�ستراتيجية  واأهدافها  الكلية  ور�سالة  روؤية  و�سع   •

            الإعتماد.
الكلية. تطوير  على  توؤثر  والتي  وخارجية،  داخلية  عوامل  SWOTمن  البيئي   التحليل  اإعداد  فى  الكلية  من�سوبي  لم�ساركة  اآلية  و�سع   •

للجامعة. الإ�ستراتيجية  الخطة  وفق  للكلية  الإ�ستراتيجية  الخطة  اإعداد  فى  الكلية  من�سوبي  لم�ساركة  اآلية  و�سع   •
مراجعة  مع  والجودة،  للتطوير  الجامعة  عمادة  ومن  الكلية  عميد  من  اإعتمادها  بعد  الكلية  م�ستوى  على  الإ�ستراتيجية  الخطة  اإعلان   •
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           الخطة وتطويرها ب�سفة دورية وفقا للم�ستجدات.
الوحدة. لم�سرف  باللجنة  الخا�س  ال�سنوي  التقرير  تقديم   •

والثالث. والثاني  الأول  المعايير  متطلبات  اإ�ستيفاء  على  العمل   •

لجنة التعليم والتعلم والخدمات الطلابية.  .2
اإكت�ساب ي�سمن  بما  الأكاديمي  الإعتماد  و  للتقويم  الوطنية  الهيئة  نموذج  وفق  الدرا�سية  والمقررات  البرامج  وتقرير  تو�سيف  متابعة   •

            الخريج للموا�سفات والمهارات اللازمة ل�سوق العمل.
لتحقيق  والإمتحانات  التقويم  الم�ساعدة وطرق  والو�سائل  والإمكانات  التدري�س  الدرا�سية ومحتواها وطرق  المقررات  درا�سة مدى ملائمة   •

            المعايير الأكاديمية للبرامج التعليمية وذلك بالإ�ستعانة بتقارير اللجان الأخرى ذات ال�سلة، وبما ي�سمن متابعة اإنجاز الخطة التنفيذية 
            للعام ال�سابق.

المقرر. تدري�س  بداية  من  اأدائهم  تقييم  واإجراءات  والمتطلبات  المقررات  بتو�سيفات  الطلاب  لإعلام  اآلية  و�سع   •
الخطة  اإنجاز  متابعة  ي�سمن  بما  المختلفة  بالأق�سام  الدرا�سية  والبرامج  للمقررات  ال�سنوية  التقارير  واإعتماد  وتوثيق  اإعداد  متابعة   •

            التنفيذية.
والمقررات. البرامج  مراجعة  تقارير  في  الواردة  للتو�سيات  للا�ستجابة  المنا�سبة  الإجراءات  تنفيذ  على  الإ�سراف   •

اأجنبية  معايير  اأو  الوطنية  الكاديمية  بالمعايير  وقيا�سها  التعليمية  لبرامجها  مرجعية  قيا�سية  اأكاديمية  لمعايير  الكلية  تبني  متابعة   •
            معتمدة واإتخاذ الإجراءات التي ت�سمن تحقيقها بما يحقق ر�سالة واأهداف الكلية.

هيئة  واأع�ساء  الطلاب  اآراء  اإ�ستطلاع  اإ�ستبيانات  خلال  )من  لتطويرها  اآليات  واإقتراح  والمقررات  الدرا�سية  للبرامج  الدوري  التقييم   •
            التدري�س والم�ستفيدين، ومن خلال تقارير المقيّمين الخارجيين وتحليل نتائج الإمتحانات وتقارير اللجان الممتحنة( وتحديد م�سوؤولية
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            الأق�سام والأفراد تجاه عملية التطوير.
تدريبية(  – دورات  عمل  – ور�س  )موؤتمرات  العلمية  الأن�سطة  في  للم�ساركة  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  جميع  م�ساركة  لت�سجيع  اآلية  اإعداد   •

            في مجال تطوير المقررات والبرامج.
الأكاديمي. والإعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة  معايير  وفق  والطلابي  الأكاديمي  الإر�ساد  نظام  تطوير  متابعة   •

التقويم ومتطلبات الح�سور، والأن�سطة  والتعليمات وطرق  واللوائح  التعليمية،  اإعداد دليل للطالب يحتوي على الجداول  الإ�سراف على   •
            الطلابية، والخدمات المتاحة.

ورعايتهم. المتعثرين  للطلاب  المبكر  للاإكت�ساف  اآلية  اإعداد   •
المتفوقين. الطلاب  لت�سجيع  اآلية  و�سع   •

الوحدة. لم�سرف  باللجنة  الخا�س  ال�سنوي  التقرير  تقديم   •
وال�ساد�س. والخام�س  الرابع  المعايير  متطلبات  اإ�ستيفاء  على  العمل   •

لجنة الموارد والمرافق والتجهيزات:  .3
والإ�ساءة  التهويه  حيث  من  الدرا�سة  قاعات  منا�سبة  ومدى  للطلاب  الإ�ستيعابية  القدرة  مع  الكلية  اأبنية  تنا�سب  لمدى  الدورية  المتابعة   •

            والم�ساحة ومعايير الأمان وغيرها.
الإنترنت.........الخ. �سبكة  العلمية،  الحا�سب  �سبكات  تدري�س،  قاعات  معامل،  مكتبات،  من:  الطالب  لدى  التعلم  وم�سادر  موارد  ح�سر   •

دورية. ب�سورة  و�سيانتها  الكافية  والمعامل  الأن�سطة  وم�ستلزمات  التعليمية  والو�سائل  والمعدات  الأجهزة  توافر  مدى  متابعة   •
التدري�س. هيئة  لأع�ساء  مكاتب  وتنظيم  توفير  مدى  متابعة   •

وتوفير  للم�ستخدمين،  المنا�سب  التدريب  توفير  مع  والمرافق،  الأجهزة  باإ�ستخدام  وال�سلامة  الأمن  بمتطلبات  الخا�سة  الإر�سادات  اإعداد   •
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            اإر�سادات للدفاع المدني في حالة الطوارئ وخطط لإخلاء المباني في حالت الكوارث والأزمات ، و�سيانة ورقابة نظافة المرافق باإ�ستمرار.
رفع تقرير لم�سرف الوحدة لرفعه ل�سعادة عميد الكلية عن مدى كفاية الموارد المالية الحالية لتحقيق ر�سالة الكلية واأهدافها الإ�ستراتيجية  •

            ودعم اأن�سطتها وبرامجها وخدماتها، وما هو الت�سور المقترح عن القدر الواجب تدبيره لتلبية تلك الإحتياجات.
والتا�سع. والثامن  ال�سابع  المعايير  في  ت�ستوي  مهام  من  للجنة  ي�سند  ما  كل  اإنجاز   •

وفيما يتعلق بالموارد الب�سرية:   
العدالة في  �سيا�سات موثقة تحقق  الكلية وتوفير  واأهداف  يتنا�سب ور�سالة  التدري�س بما  العاملين وهيئة  واإجراءات لإختيار  و�سع معايير   •

            كافة اإجراءات الإختيار.
والإداريين، وفقا  التدري�س  اأع�ساء هيئة  الفعلية من  الإحتياجات  فيه  الكلية يبين  ل�سعادة عميد  الوحدة لرفعه  لم�سرف  �سنوي  تقرير  رفع   •

           لتقدم الكلية في الم�ستويات المختلفة �سنوياً.

وفيما يتعلق بالموارد التقنية:  
م�ستمر.  ب�سكل  و�سيانتها  متكاملة  عر�س  وقاعات  تلفزيونية  دوائر  توفر  مدى  متابعة   •

بالأجهزة  قائمة  واإعداد  البرنامج  في  والطلاب  والموظفين  التدري�س  لهيئة  والمتاحة  المتوفرة  والبرمجيات  الحا�سوب  باأجهزة  ح�سر  عمل   •
            التي يحتاجها البرنامج.

التقنية. لموارد  الفعلية  الإحتياجات  فيه  يبين  الكلية  عميد  ل�سعادة  لرفعه  الوحدة  لم�سرف  �سنوي  تقرير  رفع   •

لجنة البحث العلمي وخدمة المجتمع.  .4
المجتمع. اإحتياجات  على  بناءاً  البحثية  للاأولويات  اآلية  و�سع   •
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للكلية. بحثية  خطة  و�سع  على  الإ�سراف   •
لإحتياجاته. وفقاً  المجتمع  لخدمة  خطة  و�سع  على  الإ�سراف   •

بالكلية. للخريجين   متابعة  وحدة  اإن�ساء   •
ل�سمان  تدريبية(  – دورات  عمل  – ور�س  )موؤتمرات  العلمية  الأن�سطة  في  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  جميع  م�ساركة  لت�سجيع  اآلية  عمل   •

            اإت�سالهم بالم�ستجدات بما يفيد عملية البحث العلمي.
العلمي. والبحث  المهنة  باأخلاقيات  دليل  عمل   •

للخريجين. وتدريبية  تاأهيلية  دورات  عمل  على  الإ�سراف   •
الوحدة. لرئي�س  باللجنة  الخا�س  ال�سنوي  التقرير  تقديم   •

ع�سر. والحادي  العا�سر  المعيارين  متطلبات  اإ�ستيفاء  على  العمل   •

لجنة التن�سيق والعلام وتقنية المعلومات.  .5
ن�سر ثقافة الجودة من خلال اإعداد مل�سقات، مطويات، مطبوعات، لوحات اإر�سادية وكذلك الندوات الخا�سة بمجالي التطوير والجودة.  •

للم�ستفيدين. والبرامج  بالكلية  الخا�سة  والأهداف  والر�سالة  الروؤية  ن�سر   •
الح�سور. ومتطلبات  التقويم  وطرق  والمقررات  البرامج  وكذلك  القبول  اإجراءات  يت�سمن  للطالب  دليل  طباعة   •

لها. للترويج  وللبرامج  للكلية  دليل  و�سع  متابعة   •
باإ�ستمرار. ويتم تحديثه  المجتمع  ق�سايا  تخدم  التي  الأن�سطة  ذلك  اأن�سطتها بما في  يت�سمن  العنكبوتية  ال�سبكة  على  للكلية  اإن�ساء موقع   •
اأن�سطة الكلية وتنويع م�سادر الح�سول على البيانات، وت�سنيفها وفق نماذج اإح�سائية فعالة وتخزينها توفير قواعد بيانات �ساملة لكافة   •

              في الحا�سب الآلي وتحديثها باإ�ستمرار،وتوفير نظام منا�سب لحفظ وتداول واإ�ستدعاء الوثائق، وتوفير ن�سخة اإحتياطية للمعلومات في قاعدة 
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            بيانات مركزية.
وغيرها. الطلاب  �سوؤون  واإدارة  الطالب  دليل  وفي  الإلكتروني  الكلية  موقع  على  الكلية  تنتهجها  التي  القبول  �سيا�سات  اإعلان   •

الأخرى. الكليات  في  الوحدات  وباقي  الوحدة  بين  والتن�سيق  التوا�سل   •

لجنة القيا�س والتقويم والتنمية الب�سرية.  .6
مجال  في  المعرفة  وعمق  الفعال،  )التدري�س  ومنها:  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  اأداء  وكذلك  المقررات  لتقويم  ودقيقة  وا�سحة  معايير  و�سع   •

            الإخت�سا�س، واإ�ستخدام طرق التدري�س المتنوعة، واإدارة وقت الح�سة الدرا�سية، واإ�ستخدام و�سائل التقويم المنا�سبة، والبحث العلمي، واإجادة 
            مهارات الإت�سال والتوا�سل بفاعلية وتجنب معوقات الإت�سال وك�سر الحواجز...الخ(.

والعاملين. التدري�س  هيئة  لأع�ساء  التدريبية  الإحتياجات  تحديد   •
على: التدري�س  هيئة  اأع�ساء  لتدريب  اللازمة  الترتيبات  عمل   •

اإ�ستراتيجيات التدري�س الحديثة.  -1
اإعداد موا�سفات الختبار الجيد في الجانب العملي و النظري.  -2

تو�سيف و تقرير البرنامج والمقرر.  -3
اإعداد ملفات للمقررات الدرا�سية.  -4

والبرمجيات  الحا�سوب  لأجهزة  الفعال  الإ�ستخدام  ي�سمن  بما  والموظفين  التدري�س  هيئة  لأع�ساء  التدريبية  الدورات  على  الإ�سراف   •
            المنا�سبة في مجال التدري�س، وتقييم الطلبة، وال�سوؤون الدارية.

تفي  التي  والمهارات  والخبرة  المنا�سبة،  ال�سخ�سية  والخ�سائ�س  ال�سمات  حيث  من  التدري�س  لهيئة  المطلوبة  الخبرات  تحديد  متابعة   •
            بمتطلبات التدري�س في البرنامج.
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الجيد. الإختبار  لموا�سفات  مطابقتها  مدى  لمعرفة  الإمتحانية  الأوراق  تقييم   •
الهيئة. نموذج  وفق  والتقويم  والت�سجيل  القبول  عمليات  عن  ر�ساهم  حول  الطلاب  اآراء  اإ�ستطلاع   •

للم�ساركة  �سجلات  واإعداد  المجتمعية  للاإ�سهامات  للكلية  خطة  عمل  فى  واإ�ستخدامها  المجتمع  اإحتياجات  لتحديد  اإ�ستمارات  اإعداد   •
            المجتمعية وتقويمها.

التقويم. نتائج  وفق  وتطويرها  الكلية  لمن�سوبي  الخا�سة  الإحتياجات  وفق  التدريبية  الخطة  اإعداد   •
عنها. والإعلان  الدرا�سي  العام  نهاية  في  الطلاب  و  الكلية  لمن�سوبي  تميز  �سهادات  منح   •

والإداري. الأكاديمي  للاأداء  التقويم  عمليات  تنفيذ  متابعة   •
ومكافاأته. المتميز  الإداري  اأو  الأكاديمي  الأداء  لتقدير  اآلية  و�سع   •

والطلاب. والموظفين  التدري�س  هيئة  لأع�ساء  والوثائق  التنظيمية  اللوائح  لإتاحة  اآلية  و�سع   •
الوحدة. لم�سرف  باللجنة  الخا�س  ال�سنوي  التقرير  تقديم   •

البند ال�سابع:
نظام �سير العمل لفريق الجودة-  ويتمثل في:

ومكان  بميعاد  اللجنة  اأع�ساء  فيها  يخطر  لجنة  كل  رئي�س  من  دعوة  على  بناء  �سهر(  كل  )مرة  دورية  ب�سفة  لجنة  كل  اأع�ساء  يجتمع   •
            الإجتماع وجدول اأعمال اللجنة، ويجتمع فريق اإدارة وحدة �سمان الجودة بدعوة من م�سرف الوحدة وذلك مرة واحدة �سهرياً،  ويتم اإثبات 

            وقائع كل جل�سة بتحرير مح�سر الجل�سة واإعتماده من رئي�س الوحدة، والإحتفاظ به في �سجل خا�س، وعلى ال�سادة اأع�ساء الوحدة تفعيل 
            البريد الإلكتروني الخا�س بهم حتى يت�سنى مرا�سلتهم  والإت�سال بهم عند ال�سرورة.

اأو  المهام  بع�س  اإتمام  تعثر  واإذا  ال�سهر،  هذا  خلال  اأنجزوها  التي  المهام  عن  �سهري  تقرير  تقديم  بالوحدة  اللجان  اأع�ساء  على   •
            كلها تذكر 
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            اأ�سباب هذا التعثر مع وجوب اإبلاغ روؤ�ساء اللجان وم�سرف الوحدة باأي عقبات فور ظهورها حتى يت�سنى مناق�ستها واإتخاذ ما يلزم 
            للتعامل معها.   

عن  بالكلية  والجودة  التطوير  وحدة  من  �سهادة  على  الطلب  عند  والجودة  التطوير  وحدة  اأع�ساء  وجميع  اللجان  روؤ�ساء  ال�سادة  يح�سل   •
            الفترة التى اأم�سوها في العمل ونوعية العمل بالوحدة لإرفاقها  بال�سيرة الذاتية الخا�سة بهم مرفقاً بها نتائج التقارير عنهم وذلك 

            لتقديهما اإلى من يهمه الأمر.  
فى  للمعاونة  الأعمال،  اإنجاز  فى  والمبادرة  بالن�شاط  المتميزين  والطلاب  الخريجين  من  بعدد  الإ�شتعانة  والجودة  التطوير  لوحدة  يجوز   •

            توزيع وجمع ال�ستبيانات وم�ساعده اللجان فى بع�س الأعمال الفنية، نظير منح �سهادات تقدير لهم على معاونتهم فى اأن�سطة الجودة.

البند الثامن:
النظام المالي للوحدة - ويتمثل فى: 

: يلي  ما  في  وتتمثل  الوحدة  موارد   •
ما توفره عمادة التطوير والجودة بالجامعة من اإمكانات وموارد مالية ومادية.     .1

2.  ما توفره الكلية من دعم وم�ساندة.
عمادة   / الكلية  عميد  �سعادة  اإلى  الجودة  اأن�سطة  فى  �ساهموا  ممن  ومعاونيهم  الوحدة  اأع�ساء  باأ�سماء  ك�سف  الوحدة  رئي�س  �سعادة  يرفع   •

             التطوير والجودة بالجامعة مطالبا لهم بمكافاأة عن المهام التى اأنجزوها اأو �ساركوا في اإنجازها بنجاح، وتقدر ح�سب �سعوبة المهمة والمدة التي 
            ا�ستغرقتها المهمة )وتكون المكافاأة مثلًا فى �سورة بدل �ساعات خارج الدوام(.

البند التا�سع:    
بالكلية. الجودة  �سمان  وحدة  على  والم�سرف  ال�سيدلة  كلية  عميد  �سعادة  من  اإعتمادها  تاريخ  من  اللائحة  بهذه  يُعمل  	•




